COMISION DE CONDICIONES DE MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO NACIONAL (CyMAT)
TRIPTICO

Entendemos por Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, el conjunto de propiedades que caracterizan
la situacion de trabajo, influyen en la prestacion del mismo y determinan la salud del trabajador.

1- ¢ Qué componentes integran las Condiciones de Trabajo y Medio Ambiente?

Para facilitar y complementar el abordaje de la problematica de las condiciones y medio ambiente de
trabajo, resulta util analizar los diversos factores de riesgo que pueden estar presentes en la situacion
laboral. Como toda clasificacion sirve a los fines de su estudio, pero teniendo en cuenta que cuando
consideremos un puesto de trabajo concreto nos encontraremos con uno o varios factores que no actuaran
de idéntica manera en diferentes situaciones. Los estudiosos en la materia presentan diferentes
clasificaciones. A continuacién presentamos una de tales clasificaciones

RIESGOS DE SEGURIDAD

Se agrupan aqui todos los factores ligados a:

Instalaciones

*Maquinas

*Herramientas

*Caracteristicas constructivas de edificios y locales

Ej.: riesgos de incendio, eléctrico, proteccion de maquinas y herramientas, pisos, escaleras,
aberturas, iluminacién, ventilacion.

CARGA DE TRABAJO
Determinados por los requerimientos fisicos o psiquicos que el trabajo exige a quien lo efectua

* Carga fisica:
- estatica
- dindmica

» Carga mental: definida como el conjunto de elementos perceptivos, cognitivos y afectivos
involucrados en el desarrollo de una actividad.

RIESGOS PSICOSOCIALES

Se incluyen aqui aspectos globales de la organizacién y contenido del trabajo:
*Tiempo de trabajo (jornadas y horarios),

*Ritmos de trabajo

*Nivel de automatizacién

*Comunicacién

Estilos de conduccion

*Violencia

RIESGOS AMBIENTALES
Denominados también contaminantes y que de acuerdo a su naturaleza pueden ser:
Quimicos: gases, vapores, polvos, nieblas, humos, fibras

Fisicos: ruido, frio, calor, presion, radiaciones

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos, etc.



2- ;Qué es la CyMAT?

Es la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT).
Se encuentra regulada en el Articulo 117, Capitulo Il, Titulo VIII del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006.

3- ;Cuales son los objetivos de la COMISION?

Velar por el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente en el trabajo, teniendo como
marco las previsiones especificas de las leyes Nros 19.587 y 24.577. A tal efecto se utilizan,
entre otras, las herramientas de la prevencion y la capacitacion.

4- ; Quienes integran la Comisiéon (CyMAT)?

» TRES (3) Representantes Titulares del Estado Empleador: UNO (1) por la Jefatura de
Gabinete de Ministros, UNO (1) por el Ministerio de Economia y Produccion y UNO (1)

por la Subsecretaria de la Gestién Publica, y sus respectivos suplentes.

« Tres Representantes Titulares de los Gremios Signatarios del CCTG : DOS (2) por la

Union del Personal Civil de la Nacion y UNO (1) por la Asociacion de Trabajadores del Estado y sus
respectivos suplentes.

» Una Comisién Técnica Asesora Permanente integrada por: Un médico especialista en

Medicina Laboral, un Especialista en Higiene y Seguridad y un representante de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

« Las Delegaciones conformadas en cada jurisdiccion o entidad descentralizada.

Se encuentra regulada en el Articulo 117, Capitulo Il, Titulo VIII del Convenio Colectivo de

Trabajo General para Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006.

5- ¢ Cudl es la diferencia entre Comision y Delegacion?

La COMISION es la CyMAT CENTRAL, las DELEGACIONES son las representacionesconformadas en
cada Jurisdiccién o Ente Descentralizado. Dependen de la COMISION.

Se identifican con las siguientes siglas:

COMISION = CyMAT

DELEGACION = DELEGACION CyMAT

6- ¢ Cudles son las funciones de la Comision?

Entre otras:

- fiscalizar, a través de las delegaciones, el cumplimiento de las Leyes de Higiene y
Seguridad (N° 19.587), Riesgos del Trabajo (N° 24.577), sus decretos reglamentarios y
demas normativa aplicable, y la de formular recomendaciones para su mejor aplicacion
 proponer y disefar planes para la prevencion de riesgos promoviendo foros, campanas de
sensibilizacion, concientizacion, formacion y difusion.

 analizar y evaluar las sugerencias y denuncias elevadas por las Delegaciones respectivas.

Se encuentran reguladas en el Articulo 119, Capitulo Il, Titulo VIII del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica, homologado por el Decreto N° 214/2006.

7- ¢ Cudles son las funciones de las Delegaciones?

Entre otras:

« verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en la respectiva jurisdiccion o entidad
descentralizada

« realizar capacitacién continua

* recibir las denuncias y procurar la solucién en la jurisdiccion o entidad descentralizada
« informar a la COMISION, al menos anualmente, de sus actividades y resultados.

Se encuentran reguladas en el Articulo 120, Capitulo Il, Titulo VIII del Convenio Colectivo de



Trabajo General para Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/2006.

8- ¢ Qué debo hacer en caso de accidente o enfermedad profesional?

Denunciarlo ante el empleador, la ART o los prestadores médicos habilitados por la ART. El
empleador debe entregarle una credencial de la ART. En la misma figura un numero telefénico
0800, al que podra comunicarse ante un accidente o enfermedad profesional. En caso de tener
inconvenientes para efectuar la denuncia, debera enviar una Carta Documento o presentar una
nota ante la ART (con una copia para Ud. firmada y sellada por la ART).



