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9. Participar en la programacion y organizacion de documentos periodisticos y editoriales del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA.

10. Participar en las tareas de su competencia para la asistencia a eventos, ferias y exposiciones
de manera conjunta por parte de la Jurisdiccién Ministerial y los organismos que la integran, en coor-
dinacion con la Direccion General de Prensa y Comunicacion.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Decision Administrativa 174/2010

Danse por aprobadas contrataciones.

Bs. As., 8/4/2010

VISTO el Expediente N° S02:0012108/2009 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, los De-
cretos N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 601 del 11 de abril de 2002, modificado por su
similar N° 1196 del 5 de julio de 2002, N° 577 del 7 de agosto de 2003 y N° 2031 del 28
de diciembre de 2006, modificados por sus similares N° 149 del 22 de febrero de 2007,
N° 480 del 26 de marzo de 2008 y N° 1248 del 14 de septiembre de 2009 y N° 2345 del 30
de diciembre de 2008 y la Resolucién de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 37 del 1° de septiembre de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N° 491/02 y su reglamentacion, se ha establecido que
todas las designaciones de personal permanente y no permanente, incluyendo en este ulti-
mo al transitorio y contratado, seran efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad correspondiente.

Que especificamente, por el Decreto N° 601/02 y su modificatorio N° 1196/02 se establecio, entre
otros extremos, que las disposiciones de su similar N° 491/02 resultan aplicables a la celebracion,
renovacion y/o prorroga de toda contratacion de servicios personales y de obra intelectual.

Que posteriormente, por el Decreto N° 577/03 y sus modificatorios N° 149/07 y N° 1248/09,
con el fin de agilizar los tramites, se modificaron diversos aspectos de la normativa resefiada
precedentemente estableciéndose, entre otros extremos, que las referidas contrataciones
seran aprobadas por el sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos
en los que se pacte una retribucion mensual u honorario equivalente superior a la suma de
PESOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5700,00) y en los de renovaciones o prérrogas en
las cuales se modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario.

Que mediante el dictado del Decreto N° 2345/08 y de la Resolucion de la SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 37/09 se han
establecido las condiciones generales para la instrumentacion de contrataciones de loca-
cién de servicios para la realizaciéon de las actividades que complementan las competencias
propias de cada Jurisdiccion.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha elevado la propuesta de contratacion de varias per-
sonas, en el marco del régimen referenciado, cuyas prestaciones resultan indispensables
para el debido cumplimiento de los diversos objetivos asignados a dicha Jurisdiccion.

Que la financiacion de los contratos que se aprueban por la presente, serd atendida con
cargo a las partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 —Ml-
NISTERIO DEL INTERIOR—, de conformidad con la Ley de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional N° 26.546.

Que las personas cuyas contrataciones se proponen reunen los requisitos de idoneidad
necesarios para la realizacion de las tareas encomendadas, por lo que se hace necesario
exceptuarlas de lo establecido en el articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08.

Que se dio cumplimiento a la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002.

Que ha tomado la intervenciéon de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 100,
incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, de lo dispuesto por el articulo 7°, tercer
parrafo del Anexo | del Decreto N° 2345/08 y por el articulo 1° del Decreto N° 577/03, modi-
ficado por sus similares N° 149/07 y N° 1248/09.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptuase al MINISTERIO DEL INTERIOR de lo establecido en el articulo 7° del
Anexo | del Decreto N° 2345/08, al solo efecto de posibilitar la contratacidon de las personas incluidas
en la planilla que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente.

Art. 2° — Danse por aprobadas las contrataciones para el MINISTERIO DEL INTERIOR de las
personas que se detallan en la planilla que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente, por
el periodo y monto mensual indicados en el mismo, en los términos del Decreto N° 2345/08.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente, serd atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el Ejercicio Financiero 2010 de la Jurisdiccién 30
—MINISTERIO. DEL INTERIOR—.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

RESOLUCIONES

Secretaria General

ADHESIONES OFICIALES

Resolucion 447/2010

Declarase de interés nacional la“1? Reunién
Iberoamericana de la Red Internacional
Educacién y Solidaridad” a desarrollarse
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Bs. As., 12/4/2010

VISTO la Actuacién del Registro de la PRESI-
DENCIA de la NACION N° 83194-10-1-3
por medio de la cual tramita la solicitud de
declarar de interés nacional la 1 REUNION
IBEROAMERICANA DE LA RED INTERNA-
CIONAL EDUCACIONY SOLIDARIDAD”, y

CONSIDERANDO:

Que se trata de una presentacion efectuada
por la ASOCIACION FEDERAL DE EDUCA-
DORES EN COOPERATIVISMO Y MUTUA-
LISMO (AFECyM).

Que la RED EDUCACION Y SOLIDARIDAD
(RES) se constituy6 en Paris, Francia, el 15
de mayo de 2009, estando integrada por
mas de 65 organizaciones que representan
a mas de 40 paises.

Que la ARGENTINA estuvo representada
en esa instancia por la ASOCIACION FE-
DERAL DE EDUCADORES EN COOPERA-
TIVISMO Y MUTUALISMO (AFECyM) y por
la ASOCIACION MUTUAL DE DOCENTES
DEL CHACO (AMUDOCH).

Que se trata de un acontecimiento que por
sus contenidos y relevancia merece la de-
claracion impulsada.

Que los MINISTERIOS DE DESARROLLO
SOCIAL y de RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
han tomado la intervencién que les compe-
te.

Que la presente medida se dicta conforme
a las facultades conferidas por el articulo 2°,
inciso J del Decreto 101/85 y su modificato-
rio, Decreto 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1° — Decléarase de interés nacional
el evento “12 REUNION IBEROAMERICANA DE
LA RED INTERNACIONAL EDUCACION Y SO-
LIDARIDAD”, a desarrollarse en la Ciudad Auté-

Secretaria de la Gestion Publica

noma de Buenos Aires, los dias 11 y 12 de mayo
de 2010.

Art. 2° — La declaracion otorgada por el arti-
culo 1° del presente acto administrativo no ge-
nerara ninguna erogacion presupuestaria para
la jurisdiccion 2001 - SECRETARIA GENERAL
- PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 3° — Registrese, publiquese, comunique-
se, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Oscar I. J. Parrilli.

Superintendencia de Servicios de Salud

ADHESIONES OFICIALES
Resolucion 375/2010

Auspiciase el “21° Congreso Latinoameri-
cano de Arquitectura e Ingenieria Hospi-
talaria” que se llevara a cabo en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Bs. As., 8/4/2010
VISTO el Expediente N° 169.154/10 - Salud; y
CONSIDERANDO:

Que en el Expediente del VISTO, se pre-
senta el Arg. LUCIANO MONZA, presidente
de la Asociaciéon Argentina de Arquitectura
e Ingenieria Hospitalaria, y la Arq. LAURA
NOEMI TONELLI, Presidente 21° Congreso,
quienes solicitan el auspicio del “21° Con-
greso Latinoamericano de Arquitectura e In-
genieria Hospitalaria”, que se llevara a cabo
los dias 21, 22, 23 y 24 de septiembre del
corriente afo, en el Centro Cultural Borges,
sito en Viamonte esq. San Martin de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires.

Que el auspicio solicitado no implica eroga-
cion alguna para este Organismo.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha to-
mado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las fa-
cultades y atribuciones conferidas por los
Decretos N° 1615/96 y 1034/09-P.E.N.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1° — AUSPICIESE, el “21° Congre-
so Latinoamericano de Arquitectura e Ingenieria
Hospitalaria”, que se llevara a cabo los dias 21,
22, 23 y 24 de septiembre del corriente afo, en
el Centro Cultural Borges, sito en Viamonte esq.
San Martin de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Art. 2° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y, oportunamente, archivese. — Ricardo
E. Bellagio.

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS

DISCAPACITADAS

Resolucién 56/2010

Sistema de Informacion para el Control del Registro y Actualizacion de los cargos y con-
tratos desempeiados por personas discapacitadas en la Administracién Publica Nacio-

nal.

Bs. As., 14/4/2010

VISTO el Expediente N° 004127/2010 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,

ANEXO |
CONTRATACIONES
DOC.DE FUNCIONY HONORARIO
APELLIDOY NOMBRE DEDIC% INICIO TERMINO
IDENTIDAD RANGO MENSUAL
LOBO, TRISTAN AGUSTIN DNI 24,770,675 CR 1 100 01-oct-09 31-dic-09 $ 6,500.00
VELEZ, PEDRO JUSTINIANO DNI 23,854,634 CR 1 100 01-oct-09 31-di c-09 $ 6,500.00

la Ley N° 22.431 y su modificatoria N° 25.689, los Decretos Nros. 1027 del 29 de junio de
1994, 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006 y 312 del 2 de marzo de
2010, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 67 del 5 de mayo de 1998 y 137 del 24 de agosto
de 1998, las Resoluciones de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 15 del 28 de enero de 2005y 8 del 11 de
agosto de 2005, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 22.431 se instituy6 un sistema de proteccién integral de las per-
sonas discapacitadas disponiéndose a través de su articulo 8°, la obligacidn por parte del
Estado Nacional de ocupar personas que se encuentren en dicha situacién y que reunan
las condiciones de idoneidad exigidas para el ejercicio de un cargo, en una proporcién no
inferior al CUATRO POR CIENTO (4%) de la totalidad de su personal.

Que, por el articulo 1° de la Ley N° 25.689, se sustituyo el articulo 8° de su similar N° 22.431
estableciendo lo que se debe entender por el Estado Nacional.

Que, asimismo, el articulo citado establecié que la obligacion de ocupar a las personas con
discapacidad alcanza entre otras, a la planta de personal permanente y a los contratados
para la prestacién o locacion de servicios personales bajo cualquier modalidad, determinan-
do su alcance y oportunidad de cumplimiento.

Que por el Decreto N° 1027/94 se instruy6 a los Ministerios y Secretarias de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION y demas organismos con competencia en la materia, para hacer
efectivas las politicas relacionadas con las personas discapacitadas, asignando a la ex SE-
CRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA la competencia para controlar que en los planteles
de la Administracion Publica Nacional se dé cumplimiento con el porcentaje al que se alude
en el articulo 8° de la precitada Ley N° 22.431 y su modificatoria.

Que, a tal efecto, mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
N° 67 del 5 de mayo de 1998 se creo el Sistema de Control de Aplicacion del articulo 8° de
la Ley N° 22.431, y su modificatoria, para que las distintas dependencias suministraran la
informacion pertinente.

Que por el Decreto N° 312/10 se ha reglamentado la aplicacion de lo dispuesto por la cita-
da Ley N° 25.689 estableciendo, entre otras, previsiones que determinan la obligacién de
proporcionar la referida informacién por parte de todas las jurisdicciones y organismos del
Sector Publico Nacional y plazos de cumplimiento obligatorio respecto de la misma y de su
actualizacioén, a la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA para el registro y actualizacion
de los datos que permitan verificar el estado de situacion respecto del cumplimiento del
referido porcentaje y su oportuna informacion a los organismos de control.

Que, por la experiencia acumulada en la implantacion y gestion del citado sistema de control,
se ha considerado conveniente actualizar el procedimiento para recabar los datos segun lo exi-
gido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria, y el citado Decreto N° 312/10.

Que dicho decreto establece que la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, a través de
la SUBSECRETARIA DE GESTIONY EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, debera asegurar el registro actualizado de esos datos y su debida divul-
gacion.

Que, a ese efecto, las jurisdicciones y organismos integrantes del Sector Publico Nacional,
segun lo definido en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y su modificatoria, deberan remitir
los datos pertinentes a la referida Subsecretaria, para lo cual se ha considerado necesario
establecer el procedimiento que se aprueba por el presente acto.

Que, han tomado la debida intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA DE GABINETE, ambas de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 2° y 9° inciso
b) del Anexo | al Decreto N° 1421del 8 de agosto de 2002, del Anexo Il al articulo 2° del
Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, sustituido por su similar N° 901 del 15 de julio de
2009, y del articulo 9° inciso a) del Decreto 1027 del 29 de junio de 1994.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE LA GESTION PUBLICA

DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

Articulo 1° — Las jurisdicciones y organismos integrantes de la Administraciéon Nacional y las
demas entidades del Sector Publico Nacional definido segun los alcances establecidos en el articulo
8° de la Ley N° 24.156 y modificatoria, deberan remitir a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EM-
PLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS la informacién conforme la modalidad que al efecto se establece en el Anexo | que
integra la presente Resolucion.

Art. 2° — El 6rgano responsable establecido en los términos previstos en el articulo 2° del Anexo
a la presente Resolucién, debera suministrar la informacién exigida correspondiente a la situacion al
30 de abril de 2010, antes del 4 de mayo de 2010.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la informaciéon debidamente completada, la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO remitira constancia ante el referido respon-
sable a los efectos previstos en el tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificato-
ria.

Art. 3° — Derdganse las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 67 del 5 de mayo de 1998 y 137 del 24 de agosto
de 1998.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se.— Juan M. Abal Medina.

ANEXO

ARTICULO 1°.- Créase en el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PU-
BLICO de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, el Sistema de Informacion para el Control del Registro y Actualizacion de los cargos y con-
tratos desempenados por personas discapacitadas, de conformidad con lo establecido en la primera
parte del tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria.

A este efecto, el Sistema debera mantener actualizado el registro de los datos de:
a) la cantidad de cargos presupuestados en las Plantas Permanentes y No Permanentes de

la Administracion Nacional y demas entidades del Sector Publico Nacional definido en los términos
establecidos en el articulo 8° de la Ley N° 24.156;

b) la cantidad de contratos bajo cualquier modalidad, de prestacion y de locacién de servicios
personales, y los de obra celebrados con personas fisicas; y,

c) las personas con discapacidad certificada en los términos previstos por el articulo 3° de la Ley
N° 22.431 y modificatoria, de la modalidad de su relacién con sus empleadoras o contratantes, de sus
caracteristicas pertinentes y, seguin corresponda, de sus carreras administrativas.

Asimismo, registrara oportunamente los puestos de trabajo y contratos respectivos bajo el ré-
gimen de reserva que se instrumente en cumplimiento de lo prescripto por el articulo 8° de la Ley
N° 22.431 y modificatoria, colaborando con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL y con la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS en la formulacion, aplicacion y monitoreo de las politicas orientadas en favor de
dichas personas asi como de la instrumentacién de lo dispuesto por el Decreto N° 312 del 2 de marzo
de 2010.

ARTICULO 2°.- El titular de la Unidad Organizativa a cargo de las acciones en materia de Perso-
nal de las jurisdicciones y organismos integrantes de la Administracion Nacional y demas entidades
del Sector Publico Nacional definido en el articulo 8° de la Ley N° 24.156, siempre que revistara con
jerarquia no inferior a Director o equivalente, o en su defecto, la autoridad de la que dependa dicha
Unidad que contara con esa jerarquia, sera responsable de la recopilacion, verificacion, registracion,
certificacion, actualizacién y remisiéon adecuada y oportuna de los datos conforme a lo establecido
en el presente Anexo, al articulo 1° del Decreto N° 312/10, y a los principios generales relativos a la
proteccion de datos dispuestos en el Capitulo Il de la Ley N° 25.326.

De la misma manera, el responsable del area especifica de contrataciones que contara con la
jerarquia antes referida, o en su defecto la Autoridad con esa jerarquia de la que dependiera, sera
responsable de proporcionar la informacion referida a la locaciones de obra celebradas con personas
fisicas.

La remisién de los datos exigidos debera contar con la previa intervencién del titular de la Unidad
de Auditoria Interna segun lo establecido en el articulo 1° del Decreto N° 312/10.

ARTICULO 3°.- Los 6rganos responsables y los funcionarios que intervengan en la recepcion,
registracion, guarda, procesamiento, transporte, o en cualquier otra operacion que comporte acceder
a los datos de las personas discapacitadas, deberan guardar la reserva correspondiente de confor-
midad con lo prescripto en el Articulo 10 de la Ley N° 25.326.

Los datos del Registro solo podran ser usados para el cumplimiento de lo exigido por el Decreto
N° 312/10, para la administracion del Legajo Unico del Personal, y para su uso estadistico conforme
a lo previsto por el punto 2 del articulo 7° de la Ley N° 25.326.

DE LA INFORMACION A CERTIFICARY SUMINISTRAR

ARTICULO 4°.- El érgano responsable, segun lo establecido por el articulo 2°, debera su-
ministrar la informacion de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo integrante del presente
articulo.

Para mantener actualizada la informacion en el Registro, debera suministrar los datos de la situa-
cién de las personas y de las demas exigencias dentro de los QUINCE (15) dias corridos contados a
partir del 30 de junio y del 31 de diciembre de cada afo.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la informacién completa, el Sistema remitira
constancia al 6rgano responsable.

ARTICULO 5°.- La informacion debera ser acreditada por el érgano responsable mediante la
pertinente certificacion o, en caso de ser requerido por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EM-
PLEO PUBLICO, proporcionando las copias autenticadas del acto administrativo o de la documenta-
cion respaldatoria correspondiente.

DE LAS MODALIDADES DE REMISION DE LA INFORMACION

ARTICULO 6°.- El 6rgano responsable, segun lo establecido en el articulo 2° del presente, pro-
porcionara la informacioén a través del aplicativo que estara a disposicién en el sitio www.sgp.gov.ar/
discap utilizando los formatos y cédigos establecidos por el presente acto, mediante correo electrd-
nico firmado.

En caso de detectar situaciones no contempladas, recabara previamente a la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO la debida incorporaciéon o codificaciéon de los datos segun sea
el caso.

Asimismo, el titular de la Unidad de Auditoria Interna remitira copia impresa de los datos remiti-
dos como constancia de la intervencion establecida en el articulo 5° del Decreto N° 312/10.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 7°.- En las actuaciones mediante las cuales las jurisdicciones y entidades com-
prendidas en el articulo 1° de la presente Resolucion tramiten pedidos de excepcidn a la prohibi-
cion de cobertura de vacantes, convocatorias a procesos de selecciéon de conformidad con lo es-
tatuido en la primera parte del tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria,
y todo tipo de designacion de personal en planta permanente y no permanente, y de contratacion
de personas bajo relacién de dependencia laboral, de locacién de servicios personales y de obra
celebrado con persona fisica, bajo cualquier modalidad, debera incluirse la constancia emitida por
el Sistema, asi como la informacion certificada por la autoridad citada en el articulo 2° del presente
Anexo, referida a los puestos de trabajo vacantes o las ofertas de contratacion pasibles de ser
ocupados preferentemente por personas discapacitadas, en orden a lo establecido en el articulo
1° del Decreto N° 312/10.

ARTICULO 8°.- La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO notificara al titular
del 6rgano responsable y al titular de la Unidad de Auditoria Interna del incumplimiento o retraso en
el suministro de los datos.

Recibida tal notificacion, se contara con CINCO (5) dias habiles para satisfacer el requerimien-
to.

El incumplimiento de éste serd puesto en conocimiento del titular de la jurisdiccién o entidad
respectiva y del titular de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el deslinde de respon-
sabilidades y la aplicacion de las sanciones que pudieren corresponder, segun lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y modificatoria.

ARTICULO 9°.- La SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO elevara un informe
técnico y estadistico semestral detallando la situacién respectiva y del cumplimiento de lo establecido
en la primera parte del tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N° 22.431, y modificatoria, asi como
del presente acto.
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Dicho informe se remitira a los titulares de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de la COMISION NACIONAL ASE- - DATOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO! DE APROBACION
SORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD y de la SINDICATURA GE- DE LA VINCULACION DE LA PERSONA DlSCAPAClTADA
NERAL DE LA NACION y posteriormente sera divulgado mediante la pagina WEB de la SECRETA- s i : :
RIA DE LA GESTION PUBLIGA. N, 4 ’ TIpO de norma aprobatona _ 8
C 15- Numero de lanorma aprobatoria
ANEXO al Articulo 4° - -
‘ Fl| 8 Fecha dela norma aprobatoria
ESTRUCTURA DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DEL REGIS- |
TROY ACTUALIZACION DE LOS CARGOS Y CONTRATOS DESEMPENADOS POR LAS PER- s DATOS DE CERTIFICADO UNICO DE DISCAPACIDAD
SONAS COMPRENDIDAS EN EL ARTICULO 8° DE LA LEY N° 22.431 cl 1. Dlscapamdad certficada (Si=5:No=N)
: v TABLA C 4. [Tipode d|scapaCIdad oo ' ' 19
CAPI ON. PO ‘
APITULO TIPO LONG DENOMINACION.DEL CAMPO : Ne C 1 Alcance dela d|scapaCIdad (P= Parmal T= Total)
DATOS DE LA ENTIDAD INFORMANTE N[ 10" [Numero de Certlflcado de’ Dlscapamdad ‘
C | 100 [Denominacion Oficial ' S P : TR T ;
A .C 1 Validez del Certficaco Unico de Discapacidad (P=Pemnanente; T =Temporario) -
C | 100 |Denominacién Oficial de la Jurisdiccién de la que depende F..| 8 frecha de emisién del Certiicado Unico de Discapacidad
, c 50 |Nombre/s (segt]n Documento de Identificacion) ‘F- 8 - -|Fecha de vencimiento del Certificado Unico de Discapacidad
IDENTIFICACION DE ™ =T 2™ [ pellidols (segtin Documento de Identificacion) c | 8o |Razén social de la Institucion emisora del Certlf cado Umco :
RESPONSABLE ; de Discapacidad ,
SEGUNART.2* | N 1 Numero de C.U.LL.( (En formato PP-DDDDDDDD-V, donde PP e N 4 e d d IC i d 0 o D . y d 10
(Area de Personal) refiio; DDDDDDDD el nimero de documento y V_el digito verificador) ! Regimen e emision del Certi Ca 0 Unico de Dis aPaC' a :
C | 60 [Direccion de Correo Electronico C | 2 Provincia certlflcante de la dlscapaCIdad Lo 6
IDENTIFICACION DE C | 50 [Nombre/s (segin Documento de Ident_uﬁcacuon) ' ~
RESPONSABLE Cc 50 -Apellido/s (segin Documento de Identificacion)
SEGUN ART.2* N | 11 Nimero de C.UTL( (En formato PP-DDDDDDDD-V, donde PP es - : -
(Area de refiio: DDDDDDDD el niimero de documento v V -l digito verificador) TIPO ' OBSERVACIONES
Contrataciones) C | 60 . |Direccién de Correo Electronico ‘ "
> ' j . : ‘F . [Fechas. segun formato DDMMAAAA (8 posmones)
IDENTIFICACION DE C 50 Nombrejs (segin Documento de Identificacion) : c Caracteres alfanumencos :
RESPONSABLE | C 50 Apellido/s (segun Documento de»ldentificacién) -
SEGUNART.2* [ ™1™ "~ Nmero de C.U.TL ( (En formato PP-DDDDDDDD-V, donde PP e N (Caracteres numéricos
A é!}}"',dald tde refiio; DDDDDDDD el niimero de documento y Vel digito verificador) ’
udtoria Intema) |~ T 50 Direccién de Correo Electrénico
IDENTIFICACION DE|. N | 5 [cantdediolal de cargos pory g : '
CARGOSEN | N 5 |Cantidad total de cargos ocupados
PLANTA X : - j - ) .
PERMANENTE | N | 5 [Canidadiotalde cargos ocupados con personal dscapactado TABLAS DE CODIGOS
Cantidad total de cargos por presupuesto asignado del gjercicio respecivo ‘
DENTIFIcACIONDE| N | S el =9 i | |
C/’[«DRL(;ﬁ%EN N 5 [Cantidad total de cargos ocupados ’ CODIGO - OBSERVACIONES
TRANSITORIA | ‘N | 5 [Cantidadtotal de cargos ocupados con pamdmm‘ v - TABLAN°1 ESTADO CIVIL
DenTIFicAcione| N | 5 © ‘“dadm‘dedew refos por modlicac 828; SOLTERO
w] .
CONTRATOS | N | 5 dCa'W fidad total de contratos por modaidad celebrados | ( CASADO
0003 VIUDO
0004 - SEPARADO
0005 '
| ' 6006 DIV(’)RCIADO , |
DATOS DE LA PERSONA DISCAPACITADA . UNION DE H_ECHO
: , . . 0007 UNION CIVIL
IDENTIFICACION | - C 50 Apellido/s (segin D.N.L/L.C./L.E.)
‘ c 50 Nombre/ i DNILCILE TABLA N° 2 TIPO DE NACIONALIDAD
PERSONAL 177, N?m re: (S;gJ TL CUIT . 0001 ARGENTINO NATIVO
— S“”’erl‘:’ e 0002 . [ARGENTINO NATURALIZADO
SEXO Y EDAD 1_Sexo (F = femenino; M = masculino) 0003 |ARGENTINO POR OPCION
| F 8 [Fecha de Nacimiento (segtin D.N.I./L. C /LE.) 0004 EXTRANJERO -
N | 4 EstadoCuil - ! TABLAN®3 NIVEL DE EDUCACION
N 4 [Tipo de Nacionalidad - 2 y
SITUACION CIVIL v i aqona' 2 0000 SIN ESTUDIOS
Cc 20 |Nacionalidad (denominacion oficial del pais) . 0001 PRIMARIO
c 50 |Pais de Nacimiento (denominacion oficial) 0002 CICLO BASICO SECUNDARIO ‘ o B
coucacion |G| 4 Maximo Nivel de Educacion completado : 3 - 0003 SECUNDARIO -
: - | € | 50 [Titulo Académico obtenido | - 0004 ERCIARIO
 DATOS DE LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL 0005  |UNIVERSITARIO DE PREGRADO
pEnTEICACIon |G| 2 [TiPo de vinulacion 4 0006  |UNIVERSITARIO DE GRADO
’ C | 4 Cédigode Escalafonode Carmera para equiparacion a efectos refibutivos 5 0007 ESPECIALIZACION DE POSTGRADO
VIGENCIA F | 8 [Fecha de inicio de la relacion (VIGENTE DESDE) |~ 0008 MAESTRIA
F | 8 [echa de finalizacion de la relacion (VIGENTE HASTA) 0009 _DOCTORADO
" N | 8 [Monto Haber Bruto Mensual 9999 OTRO
RETRBUOON "\ g Monto Haber Bruto Total TABLAN° 4 TIPO DE RELACION LABORAL O CONTRACTUAL
s - _IDESIGNACION EN CARGO DE PLANTA  PERMANENTE (bajo el reglmen de
N 3 |Porcentaje dedicacion horaria 01 estabilidad laboral)
| .C | 100 Programa o Dependencia en el que se presta servicios 02 DESIGNACION TRANSITORIA EN CARGO DE PLANTA PERMANENTE
OTROSDATOS C 50 |Localidad (Denominacién Oficial en mayusculas) 03 IDESIGNAGION EN PLANTA TRANSITORIA
C Provincia | 8 5/08
N u?ggiw DLi BLgRAL c Causal de Cese Efectivo 1o CONTRATO BAJO REGIMEN DEL DECRETO N° 2.345/0
OCONTRACTUAL | F Fecha de Cese Efectivo 05 CONTRATO BAJO REGIMEN DEL DECRETO N° 1.421/02




Jueves 15 de abril de 2010

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 31.883

13|

| o

Personal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas J

coDIGO | OBSERVACIONES ] cODIGO OBSERVACIONES
06  CONTRATO CON PROGRAMA/PROYECTO CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 904 Personal de la Direccion Nacional del Antdrtico
07 ICONTRATO A PLAZO FIJO - LEY N° 20.744 B 905 Personal de Servicios de Transportes Navales
' 906 Personal T i ' :
08 CONTRATO EVENTUAL - LEY N° 20,744 onal Temporario de las Fuerzas Armadas -
09 CONTRAT 910 - Personal del Instituto de Obra Social del Ejército
{ O DE OBRA - -~ - v
‘ 911 Personal del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
- 99 OTRO . » 997 Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales/Decreto N° 1.032/09
TABLA N°5 REGIMEN ESCALAFONARIO PARA EQUIPARACION RETRIBUTIVA 998 Personal Contratado
21 Personal de Talleres Graficos ' 999 Otros Regimenes
201 Personal Civil de las Fuerzas Armadas 000 ~ Noaplica
203 Personal de la Direccién General Impositiva TABLAN°6 |PROVINCIA
204 Personal de Ia Direccion General de Aduanas , - Usar “Normas de quiﬁcacién de Unidades Politicas”. Disposicion N° 003/88 del INDEC
207~ Personal del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria . MWE EFECTIVO ]
208 Personal del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial JE FALLECIMIENTO )
209 Personal de la Direccién General de Fabricaciones Militares 0002 RENUNCIA :
21 Personal de la Comisién Nacional de Comercio Exterior - 000 RANSFERENCIA
- : : 0004 RASLADO DEFINI
215 Personal de la Comision Nacional de Valores : : ADO INITIVO
— . ———— 0005 PERMUTA
217 Personal del Ente Nacional Regulador de Electricidad
- — - — 0006 RETIRO
218 Personal de la Comisién Nacional de Regulacion del Transporte —
- ' . — 0008 CESANTIA
219 Personal del Ente Nacional Regulador del Gas —
| - 0009 EXONERACION .
221 Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales - ’ :
rs q rosy ' 10010 |DISPONIBILIDAD—VENCIMIENTO PLAZO ART. 11 DEL ANEXO DE LALEY N°225,164
222 Personal del. Organo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos 0011 T/ENCIMIENTO DEL TERMING PREVISTO SEGUNART 20 DEL ANEXODELALEYN°25164
223 Personal de la Direccion Nacional de Vialidad 0012 WUBILACION ORDINARIA
225 Personal del Instituto de Promocibn Turistica 0013 JUBILACION POR RAZONES DE SALUD
226 - Personal de Cuerpo de Guairdaparques vNacionaIes 0014, PRESCINDIBILIDAD
229 Personal E'mbarcado de la Direccion Nac. de Construcciones Portuarias y Vias Navegables 0015 T\C/ANCELAC'ON D ES'GNAC|ON TRANSITORIA
] . | "C : N TORIA
230 Personal No Docente- Fundacion Miguel LILLO 0016 ENCIM E,N.TQ DEL»P,LAZO,DE DES'GNAC'_O TRANSITOR
' - - : . . 0017  [CANCELACION DESIGNACION PERIODO DE PRUERA (ART. 17 DEL ANEXO DE LALEY N° 25.164)
232, Personal Embarcado del Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero -
- - - ; - 0018 ICAMBIO DE ESCALAFON
233 Personal del Ministerio de Salud Decreto N° 1893/83 i
: - : 0115 RESCISION ANTICIPADA
- 238 Personal del Ente Nacional de Obras Hidricas y Saneamiento - - — — — -
b : : - = | - 0116 COMPLETAMIENTO.DEL TERMINO FIJADO
240 Personal del Cuerpo de Administradores Gubernamentales v 9999 OTRO v ' ' ~
% 250 Personal Convencionado de la Administracion Nacional de la Seguridad Social T ABL A,s TIPO DE NORMA
251 Personal Superior y Gerencial de la Administracion Nacional de la Seguridad Social — 0002 DECRETO
260 Personal de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo 0003 DECiSION ADMINISTRATIVA
277 Profesional de Est Hospitalarios y Asist € Institutos de Investig. y Produocién Decreto N° 113309 " 0004 RESOLUCION -
278 |Residentes Médicos . 0005 . RESOLUCION CONJUNTA
283 ‘Personal del Organismo Nacional de Bienes 0006 ' ‘ DISPOS__ICION
285 Personal del Organismo Regulador de Seguridad de Presas 9999  |OTRA i o
286 Personal del Organo de Control de Concesiones Viales mBLA N°9 TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
298 Personal del Instituto Nacional de la Propiedad Industrial. OOQO . NQ CORRESPONDE
: : — - — 20001  |SENSORIAL VISUAL
’ﬁ 299 Personal de la Comision Nacional de Comunicaciones h 0002 SENSORIAL AUDITIVA
303 Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico ] 0003  MOTORA T ‘
305 Personal del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria " 0004 ,VISCERAL
310 Personal de la Comisién Nacional de Actividades Espaciales :0005. . MENTAL
— - 0006 MIXTA
320 Personal de la Sindicatura General de _la Nacién : 0007 MULTIPLE
323 Personal de la Agencia Nacional de Desarrollo de Inversiones 9999 - IOTROS v ,
400 - |Personal Militar de las Fuerzas Armadas TABLA N° 10 {REGIMEN DE CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD S
600  [Personal del Servicio Exterior de la Nacion 0001 LEYN°22431 N ~ ,
. — e
700 Personal Docente 9002 VLE;Y"N 24.901
- 0003 .. LEY PROVINCIAL
701 Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas 9999 OTRO
800 Personal de Seguridad y Defensa de la Prefectura Naval Argehtina v '
801 Personal de Seguridad y Defensa de la Policia Federal Argentina
; S o Secretari Haci
802 Personal de Seguridad y Defensa del Servicio Penitenciario-Federal ecretaria de Hacienda
803 Personal de Seguridad y Defensa de la Gendarmeria Nacional ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
804 |Personal de la Policia de Establecimientos Navales Resolucién 86/2010
806 Personal de Policia de 'Seguridqd Aeroportuaria Autorizanse inscripciones en el Registro de Entidades creado por el Articulo 5° del De-
899 Personal de la Autoridad Regulatoria Nuclear creto N° 691/00.
900 Personal de la Comisién Nacional de Energia Atomica ]
o Bs. As., 9/4/2010
r 901 Personal Cientifico de las Fuerzas Armadas

VISTO el Expediente N° S01:0089638/2010 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMIAY FINAN-
ZAS PUBLICAS, el Decreto N° 691 de fecha 11 de agosto de 2000, y



