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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

TITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.-EI presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial es de aplicacion
para los trabajadores designados de conformidad con las disposiciones del mismo,
para quienes oportunamente fueron designados bajo el régimen de estabilidad para
prestar servicios en cargos de Planta Permanente en el Sistema Nacional de la Pro-
fesion Administrativa establecido por Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.o.
1995) y modificatorios, y para quiénes estuviesen designados en las respectivas
Plantas Transitorias. Asimismo resulta de aplicacién al personal que se encontrara
bajo el régimen de contrataciones de conformidad con el articulo 9° del Anexc de la
Ley N” 25.164 cuyas retribuciones fueran equiparadas con las del Escalafén esta-
blecido por el presente con los alcances y salvedades de su modalidad de empleo.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en
género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades
que se formulen en atencién a las particularidades que se establezcan,

Queda convenido asimismo, que el citado Sistema Nacional de la Profesién Adminis-
trativa, cuya revisién, adecuacién y modificacién se opera por el presente an cum-
plimiento de lo establecido por el articulo 26 del Anexo a la Ley N° 25.164 s de-
nominara SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), a partir de la en-
trada en vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 2°.-Las clausulas del presente Convenio Sectorial quedan incorporadas
a los contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y solo
podran ser modificados con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo co-
lectivo de los signatarios del Convenio Sectorial, una vez expedida favorablemente
la Comision Permanente de Aplicacién y Relaciones Laborales (en adelante
Co.P.AR.), conforme a lo establecido por el inciso b) del articulo 80 del Convenio
Colectivo de Trabajo General del Sector Publico Nacional (Decreto N° 214/06).
ARTICULO 3°.-VIGENCIA -EI cumplimiento de este Convenio es obligatoric 2n todo
el territorio nacional a partir del 1° de diciembre de EIDDS Y Su vigencia se extendera
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por el término de DOS (2) afos, salvo en aquellas materias o temas en los que las
partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comision Negociadora Sectorial debera constituirse a pedido de cualquiera de las
partes, para negociar su renovacion sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 12
de la Ley N* 24.185.

No obstante lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comun
acuerdo podran constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modifi-
cacion o renovacion del presente convenio sectorial en el supuesto que se produjera
la instrumentacion de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) o
existieran modificaciones al mismo segun lo estatuido en el inciso e) del articulo 80
de dicho Convenio.

CAPITULO |-DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA
ARTICULO 4°.-Créease la Comision Permanente de Interpretacién y Carrera

(Co.P.L.C.) constituida por TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes
del Estado empleador, y TRES (3) representantes titulares y TRES (3) suplentes de
la parte gremial.

Cada parte podra concurrir con sus asesores. Cuando se abordaran cuestiones refe-

ridas o provenientes de una delegacion de un Ministerio u entidad descentralizada,

ésta podra participar de |a reunion de que se trate, designando para ello a un repre-
sentante de cada parte, los que tendran voz pero no voto.

ARTICULO 5°.-Ademas de las que se le asignen expresamente en este Cornvenio, la

Comision tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar el presente Convenio con alcance general, buscando asegurar la
debida integracion de la normativa del mismo y la reglamentaria aplicable, a
solicitud de las partes.

b) Fortalecer la aplicacion adecuada del presente Convenio en cada Ministerio o
entidad descentralizada cuyo personal se encuentre comprendido.
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c)

d)

e)

Promover el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos
de mejorar la prestacion del servicio a la comunidad

Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacion del régimen establecido por
el presente convenio que faciliten la concrecion de los principios orientadores
establecidos en éste y en la Ley N° 25164, a efectos de afianzar tanto la
profesionalidad y dignidad laboral de los trabajadores asi como de elevar los
niveles de excelencia respecto a la calidad y rendimiento en el servicio

Requerir la intervencion de la Co.P.A.R, constituida por el articulo 79 del
Convenio Colectivo de Trabajo General o el gue lo sustituya y, en virtud de las
atribuciones con conferidas en el inciso b) del Articulo 80 del mismo, para el
tratamiento de las cuestiones que afecten a la interpretacion, integracion o
prevalencia de normas del presente convenio con el citado Convenio General.
Intervenir en la resoluciéon de controversias y/o conflictos no comprendidos en el
Articulo 81 del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace,
surgidos a causa de la aplicacién de este Convenio y siempre que se hubieran
agotado previamente los procesos de reclamo correspondientes y cumplido con
las instancias de intervencion de los 6rganos permanentes de aplicacion con
competencia en la materia.

Intervenir en los términos establecidos en los articulos 60 y 67 del Convenio
Colectivo de Trabajo General.

Dictar su reglamento de funcionamiento y el de sus Delegaciones a establecer en
cada Ministerio y entidad descentralizada en la que reviste personal
comprendido.

ARTICULO 6°.-Los acuerdos de esta Comisién deberan adoptarse por unanimidad

entre las partes en un tiempo prudencial, a formalizarse mediante el acta respectiva,

los que seran aprobados conforme la normativa vigente.

Los acuerdos que tuvieran implicancia econdmica requeriran el cumplimento de la
Ley N° 18.753.

La Comisién se reunird ordinariamente al menos UNA (1) vez al_mes, excepio ante

la inexistencia de temas o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la

reunion extraordinaria convocada a tal efecto. . 1\
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Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del Convenio podran ser
publicadas en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas sin perjui-
cio de su comunicacion y/o difusion por otros canales internos de cada una de las
partes.

CAPITULO II.-REPRESENTACION GREMIAL
ARTICULO 7°.-En todas aquellas instancias que requieran en su integracicn la par-

ticipacion gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en &! Articulo
4 de la Ley N® 24.185 y su reglamentacion.

CAPITULO IIl.-DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
ARTICULO 8°.-El personal queda comprendido por las prescripciones establecidas

en la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, asi como por las contenidas en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo General, en materia de requisitos de ingreso, deberes, de-
rechos, prohibiciones, réegimen disciplinario y causales de egreso.

TITULO II.-REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9°.-El personal comprendido bajo el régimen de estabilidad ingresa y
progresa en los diferentes grados, tramos, niveles y agrupamientas asi comao por su
acceso a las funciones ejecutivas y de jefatura, de conformidad con el régimen de
carrera previsto en el presente Convenio, como resultado del nivel de idoneidad,

formacién académica y rendimiento laboral que alcance.
L La promocion vertical consiste en el acceso a niveles escalafonarios superiores me-
diante los procesos de seleccion disefados para ocupar cargos o funciones de ma-
. yor responsabilidad, complejidad y autonomia.
£ / 7/ La promocion horizontal comprende el acceso a los diferentes tramos y grados supe-
' riores habilitados para el nivel escalafonario en el que revista el personal, lo que re-

\ x’] sultara de la capacitacion y la acreditacién de sus desempefos y competencias labo-
: “l\ rales respectivas.
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ARTICULO 10.-El personal se integra a uno de los agrupamientos y revista en uno
de los niveles escalafonarios segun el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que
fuera seleccionado, de conformidad con lo establecido en el presente convenio
A estos efectos, se entendera por Agrupamiento Escalafonario al conjunte del per-
sonal que desarrolla funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma
naturaleza o finalidad funcional principal segun se define en el presente,
Asimismo, el personal revista en un Nivel Escalafonario dentro del respeciivo Agru-
pamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que compor-
te la funcion o puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado, y del corres-
pondiente grado de educacién formal y experiencia laboral que ello exija.
El personal podra acceder a uno de los Tramos previstos para el desarrollo de su
carrera en el nivel escalafonario en el que revista, como consecuencia de 12 acredi-
tacion de mayores rangos de profesionalidad o tecnificacién de sus competencias y
capacidades laborales, segun corresponda, lo que le habilita para el ejercicio de ta-
reas, funciones y/o responsabilidades asociadas.
- Asimismo, el personal promueve a un grado superior dentro de su nivel una vez que
acredita las calificaciones resultantes de su evaluacion del desempefio laboral y de
la capacitacion exigida.

CAP_I'TULD |.-DE LOS AGRUPAMIENTOS
ARTICULO 11.-El personal queda comprendido en uno de los siguientes Agrupa-

mientos:

a) General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
A . comporten realizar tareas especificas, sean éstas principales, complementarias o
/ / auxiliares, de naturaleza y/o finalidad administrativa, técnica, de servicios comple-
o mentarios, de mantenimiento o generales y de apoyo a la gestion del personal de
.y~ ofros Agrupamientos y de las demas unidades organizativas de las jurisdicciones o
S5 ' entidades descentralizadas, asi como todos aquéllos no incorporados en los restan-
tes Agrupamientos, comprendidos en los niveles escalafonarios Ba F,
b) Profesional: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado universitaric corres-
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pondiente a carreras con ciclo de formacion de duracién no inferior a CUATRO (4)
anos reconocidas oficialmente, no incluidos en los DOS (2) agrupamientos establecidos en los
incisos c) y d) del presente articulo, comprendidos en los niveles escalafonarios A, B, C y D.
c) Cientifico Técnico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funcio-
nes que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado universitario
correspondiente a carreras con ciclo de formacidn de duracién no inferior a CUATRO
(4) anos reconocidas oficialmente, de generacién, mejoramiento, innovacion, difu-
sion, transferencia y/o aplicacién de conocimientos cientificos avanzados, la produc-
cion, desarrollo y transferencia de tecnologias asi como |a formacién de especialis-
tas, en entidades y unidades organizativas con responsabilidad primaria en estas
materias identificadas en el nomenclador respectivo, comprendidos en los niveles escalafona-
rosA B, CyD.
d) Especializado: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
asesoramiento, formulacidn o gerenciamento de politicas sustantivas de alta especia-
- lizacion en areas especificas de |a gestion del Estado, comprendidos en los niveles Ay B.
\ ARTICULO 12.-Dentro de cada Agrupamiento se podra establecer Orientaciones
/ ' que den cuenta de conjuntos de trabajadores caracterizados por la prestacion de
.f";'l . servicios de una especifica profesion, funcién o particularidad laboral. El estableci-
|'J V miento de dichas Orientaciones solo y exclusivamente tendra por objeto la definicién
de perfiles de requisitos y competencias laborales, de contenidos y modalidades de
¢/ capacitacion y evaluacion del desempefio laboral y del reconocimiento de especifi-
cos itinerarios de ocupaciones, funciones y puestos de trabajo.
Seran establecidas por el Estado empleador, previa consulta a las entidades inte-
[ // grantes de la Co.P.1.C. Una vez resuelto el establecimiento de una orientacién, podré orga-
nizar un Comité Asesor especifico para el seguimiento y perfeccionamiento de la carrera del

| 4 personal comprendido,

CAPITULO I1.-DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS
ARTICULO 13.-El personal revista en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:

NIVEL A: comprende al personal designado para desarrollar funciones de planea-
miento, asesoramiento, organizacion, direccion de nivel ejecutivo y/o cnntrﬂ',-{'le uni-
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dades organizativas o grupos o equipos de trabajo de muy considerable responsabi-
lidad, complejidad y tamafio o acciones a cargo, asi como funciones profesionales
superiores de alta especializacion o pericia que implican la participacién en la formu-
lacion, propuesta, asesoria o gestion de politicas publicas especificas y/o de planes
y programas de accion de maxima relevancia y complejidad e impacto. Supone res-
ponsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y
resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad, calidad y oportunidad
en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organi-
zativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel
administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normatives y a
estandares de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién con de-
legacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere formacién profesional
1 de nivel universitario de grado o superior, especializacién de alto nivel, y experiencia
y competencias laborales debidamente acreditadas tanto en las materias profesiona-

_"| ‘{— les de referencia o aplicacion como en materia de direccion de personal y politicas o

r . planes complejos.

!.[ @ NIVEL B: comprende al personal designado para cumplir con funciones de planea-
miento, asesoramiento, organizacion, direccién de nivel ejecutivo y control en unida-
des organizativas o grupos o equipos de frabajo de gran complejidad, responsabili-

dad y tamafio o acciones a cargo, asi como funciones profesionales o técnicas es-

0 pecializadas gue implican la formulacion, propuesta, asesorfa o gestion de planes,
j programas y/o proyectos de relevancia y complejidad. Supone responsabilidad sobre
el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos
de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de
trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe. con
sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del
campo de actuacion, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada. Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere
formacion profesional de nivel de grado universitario o superior, o formacién técnica
superior de nivel universitario o terciario, con especializacion en Lf funclﬁn y r:txp?
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riencia y competencias laborales acreditadas tanto en las materias profesionales o
técnicas de referencia o aplicacion como en materia de direccion de personal v pro-
yectos de mediana complejidad.

NIVEL C: comprende al personal designado para desarrollar funciones profesicnales
o de funciones y servicios que comportan la aplicacion de técnicas, de procedimien-
tos o de normas juridicas especificas, Pueden suponer funciones de formulacion,
desarrollo y/o direccion de proyectos y procedimientos de cierta relevancia y comple-
Jidad. Pueden comportar funciones de jefatura y control en unidades organizativas, o
la supervision o coordinacion de grupos o equipos de trabajo de igual o menor nivel
y mediana complejidad, responsabilidad y tamafio o acciones a cargo. Suponen res-
ponsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados en-
comendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o téc-
nicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién
de problemas dentro de |las pautas establecidas.

Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere formacién profesional
de nivel de grado universitario, o formacion técnica superior de nivel universitario o
terciario, en este Ultimo supuesto, con especializacion especifica pertinente a las

/,f = funciones a desarrollar y experiencia y competencias laborales debidamente acredi-
{ | U tadas. Excepcionalmente podra habilitarse para puestos que admitan exigencia de
[

v titulo secundario completo y no menos de DIEZ (10) afios de experiencia laboral ati-

nente.

NIVEL D: Comprende al personal designado para ejecutar funciones profesionales, o
funciones o servicios técnicos o especializados que requieren conocimientos, habili-
dades o pericias determinadas para |a aplicacién de normas, procedimientos, méto-
dos o rutinas especificas a una diversidad de tareas bajo direccién de personal de
mayor nivel. Pueden comportar la jefatura o control operativo de unidades organiza-
tivas de menor nivel o la supervision de tareas de grupos o equipos de trabajo del
mismo o menor nivel. Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y
tareas individuales o grupales, con sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y!o-
técnicas especificas con relativa autonomia ante su superior. f
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Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere formacion profesional
de grado universitario, o técnica intermedia o superior de nivel universitario o tercia-
rio, o formacion de nivel de educacion secundaria con especializacion especifica pa-
ra la funcion, y experiencia y competencias laborales debidamente acreditadas.
NIVEL E: comprende al personal designado para cumplir con funciones semi espe-
cializadas de relativa complejidad y/o diversidad que comportan la aplicacion de co-
nocimientos, procedimientos, metodos, rutinas o pericias muy especificas bajo direc-
cion o supervision de personal de igual o superior nivel. Puede suponer la supervi-
sién de tareas de ofros agentes del mismo o inferior nivel y la jefatura de unidades
organizativas de menor nivel jerarquico. Supone responsabilidad por la correcta apli-
cacion de los procedimientos, métodos y rutinas asi como por el adecuado resultado
de las tareas individuales o grupales sujeto a instrucciones de su superior y @ nor-
mas de trabajo determinadas, con alternativas de simple eleccién de medios para su
desempeno. Por la indole de las responsabilidades implicadas se requiere nivel no
\ inferior al ciclo de educacién obligatoria, acreditar conocimientos, aptitudes y habili-
U / dades para las tareas, especializacion especifica para la funcién y experiencia labo-
ral debidamente acreditada.
NIVEL F: comprende al personal designado para cumplir con funciones de cierta di-
versidad y especializacion elemental que comportan la aplicacién de conocimientos y

habilidades muy especificas bajo rutinas e instrucciones o directivas muy precisas.
Puede suponer el encargo de las tareas de personal de igual nivel, bajo direccion y
supervision estrechas de personal de mayor nivel. Supone responsabilidad por el
oportuno y estricto cumplimiento de las tareas y rutinas a su cargo y eventualmente,
del personal bajo supervision. Por la indole de las responsabilidades implicadas se
requiere nivel de educacion obligatoria, acreditar conocimientos y aptitudes v habili-
dades para las tareas.
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CAPITULO IIl-DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A CADA
NIVEL ESCALAFONARIO
ARTICULO 14.-Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin

perjuicio de los que se establezcan para los distintos agrupamientos v las distintas
funciones o puestos, son los siguientes:
NIVEL A:

a) Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior
a CUATRO (4) afios y a la funcion o puesto a desarrollar.

b) Especializacion avanzada en los campos profesionales correspondientes a la
funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios de posigrado o
en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

c) Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto
acreditada por un término no inferior a SEIS (6) afios después de la titulacion.

d) Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabaje de gran
envergadura o complejidad por un término no inferior a TRES (3) afios,
cuando comporte ejercicio de funciones ejecutivas o de jefatura.

2 N NIVEL B:
I,.f \ @ a) Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior
¥
|

a CUATRO (4) afios, y a la funcién o puesto a desarrollar. Para la cobertura
de funciones o puestos del Agrupamiento General, se puede prescindir de las
exigencias del presente inciso siempre que se acredite titulo atinente de nivel
; / universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) aros y
1 una experiencia laboral correspondiente a la funcién o puesto a desempefar
| no inferior a SEIS (6) afios.
i 57 b) Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto
A X acreditada por un término no inferior a los TRES (3) afios después de la
titulacion,
c) Especializacién en los campos profesionales correspondientes a la funcién o
puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o cursos en entidcades de
reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o media

2

publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.
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d)

Experiencia laboral acreditada en direccion de equipos de trabajo por un
término no inferior a DOS (2) afios, cuando comporte ejercicio de funciones
ejecutivas o de jefatura.

NIVEL C:

a)

b)

d)

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior
a CUATRO (4) afios ¢ titulo universitario o terciario de carreras de duracidn
no inferior a TRES (3) afios, correspondiente a la funcién o puesto a
desarrollar.

En el supuesto que sea admisible titulo terciario para acceder al agrupamiento
General de conformidad con el inciso precedente, se debera acreditar
experiencia laboral pertinente por un término no inferior a TRES (3) afios
despues de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

En el supuesto que comporte el ejercicio de funcién ejecutiva o de jefatura se
debera acreditar experiencia laboral correspondiente por un término no
inferior a DOS (2) afios, o, acreditacion de competencias especificas a través
de actividades de capacitacion, desarrollo o entrenamiento validadas por el
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (LN.AP.).

En el supuesto que sea admisible para el Agrupamiento General titulo de nivel
secundario completo, se debera acreditar experiencia laboral concreta para la
funcién que corresponda al carge atinente por un término no inferior a DIEZ
(10) afios, previa consulta a las entidades sindicales signatarias en &l marco
de la Co.P.l.C.

NIVEL D:

a)

Titulo universitario o terciario de carreras de duraciéon no inferior a DOS (2)
afios, correspondiente a la funcidén o puesto a desarrollar, o, titulo de nivel
secundario completo. Para los agrupamientos Profesional o Cientifico-Técnico
se exigira titulo de grado universitario correspondiente a carrera de duracion
no inferior a CUATRO (4) afios.

En el supuesto que sea admisible titulo de nivel secundario completo de
conformidad con el inciso precedente, se debera acreditar experiencia |laboral
atinente por un término no inferior a TRES (3) anos despues de la Hul&7

i
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o, de SEIS (6) en total. En el supuesto que se acreditara titule de nivel
secundario correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacién
superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar podra ser de
un termino igual a la mitad de la establecida precedentemente. En ambos
supuestos, se podra eximir de la acreditacidon de experiencia a estudiantes de
carreras afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacién
completa de al menos DOS (2) afios de estudios.

En el supuesto que comporte el ejercicio de jefatura o supervision de grupo o
equipo de trabajo, se debera acreditar experiencia laboral correspondienie por
un término no inferior a UN (1) afio, o, acreditacion de competencias
especificas a ftraves de actividades de capacitacién, desarrollo o
entrenamiento  wvalidadas por el INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ILN.A.P.).

NIVEL E:

a)

b)

c)

a)

NIVEL F:

Titulo de nivel secundaric completo o titulo de nivel secundario
correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) anos.

En el supuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) aros,
se debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las tareas
mediante capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS
(6) meses.

En el supuesto que comporte el ejercicio de supervisién de grupo o equipo de
trabajo, se debera acreditar experiencia laboral correspondiente por un
término no inferior a SEIS (6) meses, o, acreditacién de competencias
especificas a través de actividades de capacitacion, desarrollo o
entrenamiento  validadas por el INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (I.N.AP.). /

Titulo de nivel secundario completo.
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b) Acreditar conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante
capacitacion especifica o experiencia laboral afin.

El menor que ingresara debera contar con DIECISEIS (16) anos de edad al mo-

mento de su incorporacion y acreditar ciclo basico secundario completo.

CAPITULO IV.-DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A CIERTOS
AGRUPAMIENTOS
ARTICULO 15.-En el caso de los Agrupamientos Profesional, Cientifico-Técnico y

Especializado se exigira también:

a) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a
la funcién o puesto,

b) Herramientas informaticas de nivel basico o intermedio segun el nivel escalafona-
rio, para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navega-
cion por INTERNET.

CAPITULO V.-DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y
FUNCIONES
ARTICULO 16.-A los efectos previstos en los articulos 11 vy 13 del presente el Esta-

do empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias a traves de la
Co.P.I.C., establecera el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, y de
conformidad ademas con lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

De la misma manera, se articulara un Directorio Central de Competencias Laborales
y Requisitos Minimos correspondientes a los Puestos y Funciones clasificadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Convenio Colectivo de Trabajo
General,

CAPITULO VI.-DE LOS TRAMOS
ARTICULO 17.-El personal podra promover dentro del nivel escalafonario en el gque

fuera seleccionado, a uno de los siguientes TRES (3) Tramos:

a) General: cuando haya acreditado la capacitacidn, experiencia v demas

p—

competencias laborales, que le permiten realizar las tareas propias de gjecucién

i . v G./ / )

(
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de la respectiva incumbencia del puesto o funcidon asignado, mediante la
aplicacion de sistemas, métodos, normas, procedimientos, técnicas o pericias
habituales u ordinarios, para contribuir al logro de los objetivos planteados.
Supone responsabilidad por el resultado de sus propias prestaciones ¢ tareas vy
por la correcta aplicacién de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de
su ocupacion en la realizacion de tareas individuales o grupales, en el marco de
los objetivos organizacionales y las directivas recibidas. Comprende los DIEZ
(10) Grados de promocién gque se establecen de conformidad con el articulo
siguiente.

b) Intermedio: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y competencias
laborales que, ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias de su
respectiva incumbencia del puesto o funcién asignado segun el tramo anterior, le
habilita para realizar actividades mas complejas o menos habituales afrontar
algunas situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones:
ejecutar directivas o tareas con menor supervision; colaborar con el disefo de
sistemas, métodos, normas, procedimientos, rutinas y/o programas de
implementacion de los trabajos asignados; y para conducir eventualmente
equipos de ftrabajo o unidades organizativas. Supone adicionalmente
responsabilidad por el cumplimiento de los objetivos o tareas encargadas con
sujecion a planes y directivas recibidas, con autonomia para aplicar cierta
iniciativa personal en la resolucién de problemas asi como por la coordinacién y
desarrollo apropiados del personal que tuviera a su cargo y la transferencia de
conocimientos y técnicas acordes. Comprende desde el grado CUATRO (4) al
DIEZ (10) de la escala establecida por el articulo siguiente

c) Avanzado: cuando haya acreditado capacitacion, experiencia y competencias
laborales que, ademas de permitifle realizar las tareas comportadas segin el
tramo anterior, le permitan ejercer su ocupacion o funcién con elevado o maximo
nivel de experticia reconocida por pares y superiores, con la responsabilidad
maxima acorde a su nivel escalafonario en el cumplimiento de objetivos,
prestaciones o tareas segln sea el caso, bajo politicas, instrucciones y marcos

normativos, profesionales o técnicos Filpeciﬁcos. Puede también permitirle la
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eventual direccion de unidades organizativas de hasta maximo nivel posible y del
desarrollo apropiado del personal a su cargo y de la actualizacién avanzada vy
excelencia de sus capacidades y contribuciones laborales. Comprende desde el
grado OCHO (8) al DIEZ (10) de la escala establecida por el articulo siguiente.

CAF?TULD VIl.-DE LOS GRADOS
ARTICULO 18.-Establécese una escala de DIEZ (10) Grados para la promocién

horizontal del personal en el nivel escalafonario para el que fuera seleccionado.

CAPITULO VIII.-DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y DE JEFATURA
ARTICULO 19.-El personal solo podra acceder a la titularidad de un puesto con

Funcién Ejecutiva mediante el Sistema de Seleccién Abierto de conformidad con el

presente convenio. En este supuesto gozara del derecho a la estabilidad prevista

de

para dicha funcion en los términos establecidos en el segundo parrafo del Articulo 21
del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de CINCO (5) afos ca-
lendario contados a partir de la notificacién de la designacién respectiva.

A estos efectos, se entendera por tal, el ejercicio de un puesto de trabajo que com-
porte la titularidad de una Unidad Organizativa de nivel superior a Departamento,
aprobada en la respectiva estructura organizativa e incorporado al Nomenclador res-
pectivo.

Las Funciones Ejecutivas son clasificadas en CUATRO (4) niveles:

Nivel | —Direccion Nacional.

Nivel Il -Direccion de Primera Apertura.

Nivel Il -Direccion de Segunda Apertura.

Nivel IV -Coordinacion General, Regional 6 Tematica.

ARTICULO 20.-Para aspirar a la cobertura de una funcion ejecutiva se debera acre-
ditar, ademas de lo que se exija para cada una en ocasion de la convocatoria res-
pectiva, los requisitos correspondientes para el nivel escalafonario A en el supuesto

funciones clasificadas en el nivel | y 1l, del nivel escalafonario B en el caso de

funciones clasificadas en el nivel Ill, y_de los niveles escalafonarios B ¢ C, segun
i1

corresponda, para aquélias dasiwi? el nivel IV, :

I s

\
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ARTICULO 21.-El personal solo podra acceder a la titularidad de un puesto con
Funcién de Jefatura mediante el Sistema de Seleccion General. En este supuesto,
gozara del derecho a la estabilidad en los términos previstos en el segundo parrafo
del Articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un término de TRES
(3) afos calendario contados a partir de la notificacion de la designacién respectiva.
A estos efectos se entendera como Funcion de Jefatura, el ejercicio de los puestos
de trabajo gue comporten la titularidad de una Unidad Crganizativa de igual o inferior
nivel a Departamento, formalmente establecida en la estructura organizativa respec-
tiva, o que impliquen las funciones de Coordinacion o Supervision en los t&rminos
del Articulo siguiente que, sin comportar titularidad de unidad organizativa, estén
identificados como tales en el Nomenclador a establecer por el Estado empleador.
ARTICULO 22.-Las Funciones de Jefatura se clasifican en los siguientes niveles:
Nivel | -Jefatura de Departamento, Coordinacion Programatica o de Proyecio Espe-
cial.

Nivel Il.-Jefatura de Division.

Nivel lll.-Supervisién.

ARTICULO 23.-Para postularse a una Funcién de Jefatura, el personal debe revistar
en, al menos, el Tramo Intermedio del nivel escalafonario correspondiente 2! puesto
a cubrir, ademas de reunir los requisitos que se establezcan para cada funcién con
ocasion de la convocatoria respectiva.

Asi también, para aspirar a la cobertura de funciones clasificadas en el nivel |, se
deberan reunir como minimo, los requisitos exigidos para el nivel escalafonario C,
para las del nivel ll, los del nivel escalafonario D y, para las del nivel lll, los del nivel
escalafonario E, segun se establezca en el Nomenclador respectivo.

TITULO IIl.-DEL REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |.-DEL INGRESO
ARTICULO 24.-Todo ingreso del personal a la carrera establecida por el presente

Convenio, se realiza en el grado y tramo inicial del nivel escalafonario del Agrupa-
miento correspondiente al puesto de trabajo para el que fuera seleccionado Cuando

el organo selector estimara condiciones de idgneidad especialmente relevanies, po-













































































































